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BILANCIOAL 31/12/2024
STATO PATRIMONIALE

Eser. 2024 Eser. 2023

Attivo 4.093.398,81 4.027.365,15
A) quote associative o apporti ancora dovuti 0,00 0,00
B)immobilizzazioni 2.956.352,41 2.890.126,62
I -immobilizzazioni immateriali 6.676,31 4.467,51
1) costi di impianti edi ampliamento 3.098,80 0,00
2) costi di sviluppo 0,00 0,00
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0,00 0,00
4) concessioni, licenze, marchi ediritti simili 3.577,51 4.467,51
5)avviamento 0,00 0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00
7)altre 0,00 0,00
Il -immobilizzazioni materiali 2.949.676,10 2.885.659,11
1}terreni e fabbricati 1.413.471,82 833.244,26
2)impianti e macchinari 79.715,85 1.161.646,52
3) attrezzature 354.296,77 877.029,81
4) altri beni 1.102.191,66 13.738,52
S)immobilizzazioni in corso eacconti 0,00 0,00

Il -immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli
importi esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
1) partecipazioni in 0,00 0,00
a) imprese controllate 0,00 0,00
b)imprese collegate 0,00 0,00
c)altreimprese 0,00 0,00
2} crediti 0,00 0,00
a)verso imprese controllate 0,00 0,00
b) verso imprese coliegate 0,00 0,00
c) verso altri enti Terzo Settore 0,00 0,00
d) verso altri 0,00 0,00
3) altri titoli 0,00 0,00
C) attivo circolante 1.090.091,10 1.084.393,37
| -rimanenze 3.450,00 44.290,00
1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 0,00
2) prodottiin corso di lavorazione e semifavorati 0,00 0,00
3) lavoriin corso su ordinazione 0,00 0,00
4) prodotti finiti e merci 0,00 0,00
5) acconti 3.450,00 44.290,00

11 - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascunavoce, degli importi esigibili oltrel'esercizio
successivo 1.026.052,87 957.399,44
1) verso utenti e clienti 618.600,69 678.031,82
2) verso associati e fondatori 0,00 0,00
3) verso enti pubblici 400.255,22 272.313,88
4)verso soggetti privati per contributi 0,00 0,00
5)verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00
6) verso altri enti del Terzo Settore 0,00 0,00
7)verso imprese controllate 0,00 0,00
8) verso imprese collegate 0,00 0,00
9) crediti tributari 2.412,98 2.053,74
10)das per mille 0,00 0,00
11)imposteanticipate 0,00 0,00
12) verso altri 4.783,98 5.000,00
{1l - attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0,00 0,00
1) partecipazioni in imprese controllate 0,00 0,00
2) partecipazioni inimprese collegate 0,00 0,00




3)altrititoli
1V - disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3}danaro evaloriin cassa
D) ratei e risconti attivi

Passivo
A) patrimonio netto
| - fondo dotazione dell'ente
Il - patrimonio vincolato
1) riserve statutarie
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3)riserve vincolate destinate da terzi
Il - patrimonio fibero
1) riservedi utili o avanzi di gestione
2)altreriserve
IV - avanzo/disavanzo d'esercizio
B) fondi per rischi e oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3)altri
C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

D) debiti, con separataindicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltrel'esercizio

successivo
1} debiti verso banche
2) debiti verso altri finanziatori
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
6)acconti
7) debiti verso fornitori
8) debiti verso imprese controllate e collegate
9) debiti tributari
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
12)altri debiti
E) ratei erisconti passivi

Pavia, 31/12/2024

Il Legale Rappresentante
CHIESA DANILO
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BILANCIO AL 31/12/2024
RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI Eser. 2024 Eser. 2023 PROVENTI E RICAVI Eser. 2024 Eser. 2023
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di 1) Proventi da quote associative e apporti dei
merci 304.190,13 294.429,26 fondatori 4.770,00 4.858,00
2) Servizi 2.028.086,91  1.814.767,37 2} Proventi dagli associati per attivitd mutuali 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e
3) Godimento beni di terzi 38.728,75 64.850,09 fondatori 0,00 0,00
4) Personale 1.765.773,19  1.943.056,10 4) Erogazioni liberali 19.998,04 5.528,00
5) Ammortamenti 162.803,00 114.583,99 5) Proventi del 5 per mille 4.298,75 5.152,67
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni
materiali ed immateriali 0,00 0,00 6) Contributi da soggetti privati 75.779,48 232.982,98
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 623.044,82 388.504,54
7} Oneri diversi di gestione 36.983,90 99.451,51 8) Contributi da enti pubblici 33.901,69 42.013,24
8} Rimanenze iniziali 0,00 0,00 9) Proventi da contratti con enti pubblici 3.453.052,74  3.491.292,45
9) Accantonamento a riserva vincolata per
decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00 10) Altri ricavi, rendite e proventi 177.219,66 215.435,54
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli
organi istituzionali 0,00 0,00 11} Rimanenze finali 0,00 0,00
Totale 4.336.565,88 4.331.138,32 Totale  4.392.065,18 4.385.767,42
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale
(+/-) 55.499,30 54.629,10
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivitd diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e
merci 0,00 0,00 fondatori 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
S) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
S bis) svalutazioni delle immobilizzazioni
materiali ed immateriali 0,00 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi 8.827,84 8.788,32
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 2.119,00 1.869,12
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00
Totale 2.119,00 1.869,12 Totale 8827,84 8.788,32
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 6.708,84 6.919,20
C} Ricavi, rendite e proventi da attivita di
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 4.807,87 2.794,33 1) Proventi da raccolte fondi abituali 10.496,55 12.038,53
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 3} Altri proventi 0,00 0,00
Totale 4.807,87 2.794,33 Totale 10.496,55 12.038,53
Avanzo/disavanzo attivitd di raccolta fondi (+/-) 5.688,68 9.244,20
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita
patrimoniali finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 58.400,80 60.080,77 1) Da rapporti bancari 118,62 178,89
2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 S) Altri proventi 646,96 0,60
6) Altri oneri 9.639,77 7.147,28
Totale 68.040,57 67.228,05 Totale 765,58 178,89
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e
patrimoniali (+/-) -67.274,99 -67.049,16




E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di

E) Proventi di supporto generale

merci 0,00 0,00 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00
S bis) svalutazioni delle immobilizzazioni
materiali ed immateriali 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00
8) Accantonamento a riserva vincolata per
decisione degli organi istituzional 0,00 0,00
9} Utilizzo riserva vincolata per decisione degh
organi istituzionali 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) 0,00 0,00
Totale onerie costi  4.411.533,32  4.403.029,82 Totale proventie ricavi  4.412.155,15  4.406.773,16
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle
imposte (+/-} 2.740,83 3.743,34
Imposte 2.119,00 1.896,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 621,83 1.847,34
Costi e proventi figurativi
Costi figurativi Eser. 2024 Eser. 2023 Proventi figurativi Eser. 2024 Eser. 2023
1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00 1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00
1) da attivita diverse 0,00 0,00 1) da attivita diverse 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Pavia, 31/12/2024

Il Legale Rappresentante
CHIESA DANILO



e

~&/ "™\

Croce Rossa Italiana r(/*)h)
Comitato di Pavia VA g
e

RELAZIONE DI MISSIONE AL
BILANCIO CONSUNTIVO
DELL’ESERCIZIO 2024




Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pavia

Qrganizzazione ci Volontanato

_ Croce Rossa ltaliana Comitato di Pavia 0.d.V.

Dati Anagrafici

Sede legale in

Pavia V.le Partigiani 78

'Codice Fiscale 02526120189
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 09/09/2022
'Numero di repertorio progressivo 48992
Sezione del RUNTS Odv
Numero REA i PV 284502
Partita IVA 02526120189
'Fondo di dotazione Euro 103.823,45

Forma Giuridica

Organizzazione di Volontariato

Indirizzo di posta elettronica certificata

cl.pavia @cert.cri.it

Rete associativa cui ’ente aderisce

Associazione della
Croce Rossa ltaliana

Pagina 2



Sommario

1. Informazioni generali sull'ente

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

4, Movimenti delle immobilizzazioni

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali

0. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali
7. Ratei, risconti e fondi

8. Il patrimonio netto

9. Fondi con finalita specifica

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

11. Il rendiconto gestionale

12. Erogazioni liberali ricevute

13. | dipendenti e i volontari

14, Importi relativi agli apicali

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

16. Operazioni con parti correlate

17. Destinazione dell'avanzo

18. Situazione dell'ente e andamento della gestione

19. Evoluzione prevedibile della gestione

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime
22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

23. Informazioni relative al costo del personale

24, Raccolta fondi

25, Ulteriori informazioni

Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pavia

RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO CHIUSO AL 31.12.2024

Orqanizzazione < Volontanat

O o M

<o}

11
12
13
14
14
15
17
17
18
18
18
19
19
20
20
21
21
22
24
24

Pagina 3



Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pavia

Qrgamzzazione ¢i Volontanato

1. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE J

'ente Croce Rossa ltaliana Comitato di Pavia OdV. & Ente del Terzo Settore iscritta nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi della Determina Dirigenziale n. 958 del 09/09/2022 emessa
dalla Provincia di Pavia al numero di repertorio 48992 .

In riferimento allo Statuto adottato e depositato con atto Notaio Condo in Milano n. repertorio 14816/6305
del 10 novembre 2014, il Comitato CRI di Pavia ha assunto al 1° gennaio 2014 la personalita giuridica di
diritto privato ai sensi dell'art.1-bis, comma 1 del D.Lgs. 28 settembre 2012 n.178 ed & subentrato in tutti
i rapporti attivi e passivi al preesistente, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 178/2012 e s.m.i. nonché dal
Decreto del Ministero della Salute del 16 aprile 2014

Il Comitato di Pavia & parte integrante dell’Associazione della Croce Rossa ltaliana, fondata il 15 giugno
1864 ed eretta originariamente in corpo morale con Regio Decreto del 7 febbraio 1884, n. 1243 che si
basa sulle Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la Repubblica
Italiana & firmataria. L’Associazione nazionale ha acquisito personalita giuridica di diritto privato in data
01/01/2016.

in data 2 ottobre 2019, con atto notarile repertorio n. 6553/4682 depositato in data 3 ottobre 2019 al n.
12216 Serie 1T presso I'Ufficio di Novara dell'’Agenzia delle Entrate, & stato adottato il nuovo Statuto del
Comitato CRI di Pavia, cosi come predisposto dall'Associazione della Croce Rossa Italiana nazionale per
tutti i Comitati territoriali.

Missione perseguita

Lo Statuto di Croce Rossa ltaliana Comitato di Pavia, documento che ne disciplina I'organizzazione e il
funzionamento, prevede che I'obiettivo principale della Croce Rossa Italiana e del Comitato € quello di
prevenire ed alleviare la sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso,
credo religioso, lingua, classe sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione
della dignita umana e di una cultura della non violenza e della pace.

Pagina 4



Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pavia

Organizzazdne ¢ Volontanato

Attivita di interesse generale di cui all’art. 5 richiamate nello Statuto
Il Comitato, nel rispetto delle direttive, del coordinamento e della vigilanza del Comitato Nazionale e del
Comitato Regionale, si propone in particolare di:

a) intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad intervenire in tutti i campi previsti
dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte le vittime di guerre o di gravi
crisi internazionali, siano esse civili che militari;

b) tutelare ia salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

c) formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi natura, predisponendo
le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge e dai programmi nazionali o locali;

d) proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita, conflitti sociali,
malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo. Il Comitato riconosce esplicitamente il potere di
organizzazione e coordinamento del Comitato Nazionale in caso di emergenza e di attivazione nell'ambito
del sistema di protezione civile, si impegna a mettere a disposizione le proprie risorse disponibili e a
favorire ed agevolare la partecipazione dei Soci a tutte le attivita conseguenti e necessarie. Si impegna
altresi nella stessa misura e con le stesse modailita nei casi di attivazione internazionale della Croce Rossa
Italiana nell'ambito dei meccanismi di risposta alle emergenze del Movimento;

e) operare nel campo dei servizi alla persona, ed in particolare sanitari, sociali e sociosanitari ovvero nelle
attivita che hanno I'obiettivo di assicurare ai soggetti ed alle famiglie un sistema integrato di interventi, di
promuovere azioni per garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di
cittadinanza, di prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali, condizioni di non autonomia;

f) promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al benessere
sociale in generale e di servizio assistenziale o sociale, con particolare attenzione a gruppi o individui con
difficolta di integrazione sociale;

g) promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritto internazionale umanitario allo
scopo di diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione e la tutela dei diritti civili;

h) promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita della Croce Rossa;

i) assumere, formare ed assegnare il personale, volontario e dipendente, necessario all'adempimento dei
propri compiti e delle proprie responsabilita;

j) collaborare lealmente con tutti i Comitati della Croce Rossa Italiana e favorire la partecipazione dei Soci
iscritti presso lo stesso Comitato a manifestazioni ed attivita di carattere provinciale, regionale, nazionale,
secondo le proprie possibilita e le direttive dei Comitati territorialmente sovraordinati;

k) cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto internazionale umanitario e proteggere
gli emblemi della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa,;
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Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pavia

Qrganizzazione ¢i Volontanats

|y partecipare alle campagne promozionali, di sensibilizzazione su tematiche diinteresse e di raccolta fondi
o beni di livello provinciale, regionale, nazionale secondo quanto stabilito dai Comitati territorialmente
sovraordinati.

Regime fiscale applicato

Dal punto di vista fiscale I'ente &€ una Organizzazione Di Volontariato (ODV) ai sensi dell'articolo 32 del
D.lgs. n. 117/2017 che utilizza i relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto,
qualificandosi come ETS non commerciale.

L'ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principaimente in forma di impresa commerciale e
redige il bilancio ai sensi dell'articolo 13 comma 1 del D.Igs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020.

Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il
bilancio &€ composta dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione”
di cui rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

L’esercizio dell'ente decorre dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Oltre al bilancio dell'esercizio I'ente ha redatto il bilancio di solidarieta sociale ai sensi deil’articolo 14 del
D.lgs. n. 117/2017.

Sedi

Sede Legale e Operativa: viale dei Partigiani n. 78 — 27100 Pavia
Sede Operativa 2: via della Stazione n. 1 - 27010 Siziano (PV)
Sede Operativa 3: via Sartirana n. 7 — 27020 Valle Lomellina (PV)
Sede Operativa 4: via Cagnoni n. 3 — 27035 Mede (PV)

Attivita svolte

Il Comitato ispira la sua attivita ai Principi Fondamentali ed ai Valori Umanitari del Movimento e la fonda
sullanalisi delle necessita e delle vulnerabilita delie comunita del territorio di propria competenza

L'attivita del Comitato & periodicamente verificata e adattata sulla base delle esigenze del territorio, delle
vulnerabilita locali, nazionali ed internazionali nonché delle intervenute variazioni di strategia da parte degli
organi della Croce Rossa ltaliana.

L'ente, quale articolazione territoriale del’Associazione della Croce Rossa ltaliana svolge, nell'ambito
territoriale di competenza concretamente le seguenti attivita di interesse pubblico sotto il coordinamento
del Comitato Regionale e del Comitato Nazionale, in coerenza con le disposizioni di legge, dello Statuto
dell'Associazione della Croce Rossa ltaliana nonché con i regolamenti e le linee guida emanate dal
Comitato Nazionale CRE:
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Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pavia

Qryganizzazione ¢t Volontanat

a) organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allo Stato italiano I'applicazione,
per quanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei successivi Protocolli aggiuntivi e delle
risoluzioni internazionali, nonché il supporto di attivita ricomprese nel servizio nazionale di protezione
civile;

b)  organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalie vigenti convenzioni
e risoluzioni internazionali, servizi di assistenza sociale e di soccorso sanitario in favore di popolazioni,
anche straniere, in occasione di calamita e di situazioni di emergenza, dirilievo locale, regionale, nazionale
e internazionale;

c) svolgere attivita umanitarie presso i centri per l'identificazione e I'espulsione di immigrati stranieri,
nonché gestire i gia menzionati centri e quelli per I'accoglienza degli immigrati ed in particolare dei
richiedenti asilo;

d) svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra,
degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio di ricerca
delle persone scomparse in ausilio alle forze dell’ordine;

e) svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra,
degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio di ricerca
delle persone scomparse in ausilio alle forze dell'ordine;

f) agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione civile ai sensi dell'articolo 13 del
Codice della protezione civile, di cui al decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1;

g) promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, I'educazione sanitaria, la cultura della
protezione civile e dell'assistenza alla persona;

h)  realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri, d’intesa ed in raccordo con il
Ministero degli affari esteri e con gli uffici del Ministro per la cooperazione internazionale e l'integrazione;
i) collaborare con i componenti del Movimento in attivita di sostegno alle popolazioni estere oggetto di
rilevante vulnerabilita;

j) svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come intese dalle convenzioni e
risoluzioni degli organi internazionali della Croce Rossa,;

k) svolgere attivita con i piu giovani ed in favore dei pitl giovani, anche attraverso attivita formative
presso le scuole di ogni ordine e grado;

) diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto internazionale umanitario nonché i principi
umanitari ai quali si ispira il Movimento;

m) promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di sangue,
organi e tessuti tra la popolazione, effettuare la raccolta ed organizzare i donatori volontari, nel rispetto
della normativa vigente e delle norme statutarie;

n)  svolge attivita di formazione per il personale non sanitario e per il personale civile all'uso di dispositivi
salvavita in sede extra ospedaliera e rilasciare le relative certificazioni di idoneita all'uso;

La mission dell'ente si basa sulla Strategia 2030 approvata dall'Assemblea Nazionale di Croce Rossa,
che ne identifica le azioni prioritarie e gli ambiti di intervento:
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1. ORGANIZZAZIONE: Adempiere al mandato umanitario delia Croce Rossa ltaliana rafforzando le
nostre capacita organizzative.

2. VOLONTARIATO: Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i
livelli i volontari ed il personale.

3. PRINCIPI E VALORI: Promuovere e diffondere i principi fondamentali della Croce Rossa ltaliana e
della Mezzaluna Rossa, i valori umanitari e il diritto internazionale umanitario.

4.  SALUTE: Tutelare e promuovere I'educazione universale alla salute e alla sicurezza delle persone.
5. INCLUSIONE SOCIALE: Promuovere la cultura dell'inclusione sociale per un’integrazione attiva
delle persone in situazioni di vulnerabilita

6. EMERGENZE: Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle
comunita puntando sulla prevenzione e la preparazione in caso di calamita.

7. COOPERAZIONE: Cooperare attivamente con il Movimento e le sue componenti, aumentando la
presenza all'estero con progetti e azioni di intervento

2. DATI SUGLI ASSOCIATI, FONDATORI E ATTIVITA SVOLTA NEI LORO CONFRONTI
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLIASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla
vita dell’'ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in Dati
merito alla partecipazione degli associati alla vita

dell’ente Numero %
Associati fondatori 0 =
Associati 608 -
Assemblee degli Associati tenutesi nell'esercizio 2 “'
Associati ammessi durante 'esercizio 36 -
Associati receduti durante 'esercizio 9 -
Associati esclusi durante 'esercizio 61 s
Percentuale di Associati presenti in proprio alle - 17%
assemblee
Percentuale di Associati presenti per delega alle - 0
assemblee i
Totale i ] 17
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[‘3’.’ CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO
‘La predisposizione del bilancio & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri
di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del Codice civile e ai principi
contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

Qeganizzazian ¢ Volontanato

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principt e raccomandazioni
dall'Organismo ltaliano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove
compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di

capitali.

Il bilancio dell’esercizio e redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i significati,
salvo ove diversamente precisato, di cui allAllegato | del DM 5 marzo 2020.

Nell'anno 2024 il calcolo degli ammortamenti & stato eseguito secondo le percentuali di legge.

| 4. MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali* specificandone la

composizione.

Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni
2.949.676 2.885.659 64.017
Terrenie Impiantie . . Imn'mbilizzazioni . To.t.ale Lo
fabbricati macchinari Attrezzature Altri beni in corso'e lmmoblhz.zaz.mnl
acconti materiali

Valare di inizio esercizio
Costo 1.413.472 79.716 354,297 1.102.192 2.949.676
Fondo ammortamento {311.512} (47.372) (119.911) (500.473) (979.269)
Fondo svalutazione 1]
Valore di bilancio 1.101.960 32.343 234.386 601.718 0 1.970.408
Variazioni nell'esercizio
Acquisizioni 58.368 0 6.893 20.032 85.294
Alienazioni{costo storico) 0 0 0 0
Alienazioni (f.do ammortamento) 0 0 Q 0
Rivalutazioni {costo storico) 0 0 0 0
Rivalutazioni (f.do ammortamento) 0 0 0 0
Svalutazioni 0 0 0 0
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Ripristino valore 0 0 0 0
Ammortamento (876) 0 (633} {1.508)
Altre variazioni 0 0
Totale variazioni 57.493 0 6.260 20.032 0 83.785
Valore di fine esercizio
Costo 1.471.840 79.716 361.190 1.122.224 0 3.034.970
Fondo ammortamento (312.388) (47.372) (120.544) (500.473) 0 (980.777)
| Fondo svalutazione 0 0 0 0 o] 0
Valare di bifancio 1.159.453 32.343 240.646 621.751 0 2.054.193

La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “‘immobilizzazioni immateriali” specificandone Ia
composizione

Blrittie Concessione,
Costidi - brevetto . ' Immobilizzazion Totale
N Costidi . ) licenze, . i . -
impianto e di X industriale e ) Avviamento i incorsoe Altre | immobiliz
. sviluppo marchie . -
ampliamento opere e acconti zazioni
& diritti simili : f
dell'ingegno immateria
li
Valore di inizio esercizio
Costo 3.099 3.578 6.676
Fondo ammortamento (558) (3.560) {a.118)
Fondo svalutazione 1]
Valore di bilancio 2.541 0 0 18 0 0 0 2.559
Variazioni nell'esercizio
Acquisizioni [
Alienazioni (costo storico) 0
Alienazioni (f.do ammortamento) 0
Rivalutazioni {costo storico} 0
Rivalutazioni (f.do ammortamento) (1]
Svalutazioni ]
Ripristino valore 0
Ammortamento 0
Altre variazioni 0
Totale variazioni 0 0 Q 0 0 0 0 0
Valore di fine esercizio
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Costo 3.099 0 0 3.578 0 0 ] 6.676
Fondo ammortamento {558) o] 0 {3.560) 0 0 o] (4.118)
Fondo svalutazione 0 0 0 0 0 0 0 0
Valore di bilancio 2.541 0 0 18 0 0 0 2.559

6. CREDITI E DEBITI DI DURATA SUPERIORI A CINQUE ANNI E DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE
REALI

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli importi
totali e la frazione dei medesi esigibile oltre I'esercizio successivo nonché di durata residua superiore a
cinque anni. Con riferimento ai debiti &€ evidenziata inoltre I'eventuale componente assistita da garanzie
reali su beni sociali e 1a natura della garanzia.

Valore difine Di cui durata
esercizio superiore a5 anni

Crediti immobilizzati

Crediti verso imprese controllate

Crediti verso imprese collegate

Creditiverso altri

o o D (O
o O o |[Oo

Totale crediti immobilizzati

Crediti non immobilizzati

Crediti verso utenti e clienti 63.554

Crediti verso associati e
fondatori

Crediti verso enti pubblici 400.255

Crediti verso altri entridel Terzo
settore

Crediti verso soggetti privati per
contributi

Crediti verso imprese controllate

Crediti verso imprese collegate

Crediti tributari 2.413

Creditida 5 per mille
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Crediti verso altri 559.830

Totale crediti non immobilizzati 1.026.053 | -

Debiti

Debiti verso banche 776.214 627.754
Debiti verso altri finanziatori

Debitiverso associati e fondatori

per finanziamenti

Debiti per erogazioniliberali

condizionate

Acconti R

Debiti verso fornitori 1.262.701

Debiti tributari 122.131

Debitiverso istituti di previdenza

e disicurezza sociale 176.885 90.370
Debitiverso dipendentie

collaboratori 79.533

Altri debiti 11.485

Totale debiti 2.428.950 718.126,

Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pavia

Crganizzazione ¢1 Volontanats

ﬁ. RATEI, RISCONTI E FONDI

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” & evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/24

Saldo al 31/12/23

Variazioni

46.955

52.845

5.890

Risconti attivi

Ratei attivi ;

Valore di inizio esercizio 12.154 40.691
Variazione nell'esercizio 6.875 27.927
Valore di fine esercizio 19.029 27.926

Riguardano soprattutto le assicurazioni pagate nell'anno ma con scadenza 2025, e fatture emesse per

rimborsi

La composizione e la variazione della voce risconti passivi & evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/24

Saldo al 31/12/23

Variazioni

12.973

12.223

750
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Risconti passivi  Ratei passivi

'Valore di inizio esercizio 12.223 _ 0
Variazione nell'esercizio 750 | 0
Valore di fine esercizio 12.973

| riscontri passivi sono generati dalla fattura emessa ad ICS Maugeri in merito al servizio di reperibilita per
il periodo novembre '24 gennaio ‘25,

La composizione ¢ la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” e evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni
1.362.547 1.176.102 186.445

La composizione e la variazione della voce “fondo svalutazione crediti” &€ evidenziata nelle seguenti tabelle

Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni
48.935 48.935 0

Trattamento di Per imposte
quiescenzae anche
obblighi simili differite

Valore diinizio esercizio 307.078 0

Variazioni nell'esercizio 52.466

Accantonamento dell'esercizio 79.447 0

Altre variazioni 0 0

Totale variazioni 52.466 0

Valore di fine esercizio 334.059 0

8. IL PATRIMONIO
il patrimonio netto dell’ente al termine del’'esercizio € pari ad € 288.306,68 e la sua composizione, nonché
movimentazione, € indicata nella seguente tabella:

Valore di N Valore di
L Destinazione . . . .
inizio . Incrementi | Decrementi | Riclassifiche fine
. avanzo/disavanzo .
asercizio esercizio
Fondo di dotazione
dell'ente 103.823 622 _104.445
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Riserve statutarie

Riserve vincolate per
decisione degli organi
istituzionali

Riserve vincolate
destinate da terzi

Patrimonio libero

Riserve di utili o avanzi
di gestione

184.483

184,483

Altre riserve

0

Avanzo/Disavanzo
dell'esercizio

Totale patrimonio
netto

288.307

622 0

288.929

9. FONDI CON FINALITA SPECIFICA

A febbraio 2024 it Comitato ha chiesto un contributo alla Fondazione Banca del Monte per poter procedere
con la conclusione dei lavori per I'ambulatorio medico. In data 2 dicembre il contributo & stato accredito e
i lavori sono stati eseguiti. Inoltre nel periodo maggio 2024/luglio 2024 la Societa Hightel Towers S.p.A ha
effettuato una donazione vincolata di € 50.000,00 sempre finalizzata alla conclusione dei lavori per

I'ambulatorio.
€ ricevuti € ricevuti in
Fondi o contributi ricevuti con esercm. € s.pes.i ;‘)er la
finalita specifica precedenti e figalita al
nell’esercizio non sp.eS| al termmg .
termine dell’esercizio
dell’esercizio
precedente
E)_r_)_di e contributi per progetti 0 0 0 0
Fondi e contributi per investimenti 0 0 0 0
Altri fondi e contributi vincolati 60.000 0 60.000 0
Totale 60.000 0 60.000 0

10. DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALITA CONDIZIONATE

Non vi sono erogazioni liberalita condizionate

Pagina 14



Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pavia

Qrganizzazione ¢ Volontanate

nell'esercizio

€

€ in esercizi
precedenti e ancora
condizionate al
termine dell'esercizio

precedente
(+) Liberalita condizionate ricevute 0 0
(-) Liberalita condizionate divenute certe 0 0
Debiti per liberalita condizionate al termine 0 0

Voce D-5) dello Stato patrimoniale

l 11. IL. RENDICONTO GESTIONALE

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione
(distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci economiche in micro
componenti). In particolare, le aree sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita
diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E) allambito di supporto

generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere

straordinario.

Oneri e costi R
€ ¥ Proventi e ricavi €
{
A Qostl e oneri da attivita di 4.336.566 nggv!, r_e_ndlte e proventi da 4,392 065
interesse generale attivita di interesse generale
di cui di carattere 0 di cui di carattere 0
straordinario straordinario
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-)  55.499
di cui di carattere straordinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita Ricavi, rendite e proventi da
B diverse 2.119 attivita diverse 8.828
di cui di carattere 0 di cui di carattere 0
straordinario straordinario
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-)  6.709
di cui di carattere straordinario 0
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Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita di Ricavi, rendite e proventi da
c raccolta fondi 4.808 attivita di raccolta fondi 10.496
di cui di carattere 0 di cui di carattere 0
straordinario straordinario

Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) ~ 5.688

di cui di carattere straordinario 0

Le attivita di raccolta fondi abituali sono ormai consolidate e sono le seguenti:

Villaggio delle zucche

Raccolta fondi presso i supermercati

Villaggio CRI

Santa Pasqua

Santa Rita

Progetto made in CRI

Offerte raccolte presso il cimitero per la festa dei Santi
Festa del Ticino.

Nel mese di maggio come ogni anno si sono consegnate le rose benedette per Santa Rita.

Nel mese di giugno e dicembre si sono potute organizzare raccolte fondi presso i supermercati Carrefour
e Bennet,

A settembre la raccolta fondi durante la festa del Ticino;

Nel mese di novembre si & svolto il Villaggio delle Zucche, con attivita di intrattenimento per i bambini ed
eventi di formazioni ed informazione sul mondo CRI, e come di consueto nella festivita dei Santi si &
organizzata la raccolta fondi presso il cimitero.

A dicembre, in occasione delle festivita natalizie, i nostri volontari hanno allestito, nei centri commerciali,
degli stand di raccotta fondi, in cui confezionavano pacchetti regalo

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita da Ricavi, rendite e proventi da
D lattivita finanziarie g 68.041 D [attivita finanziarie e 766
patrimoniali patrimoniali
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di cui di carattere ci cui di carattere

straordinario 0 straordinario 0

Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)  -67.275

di cui di carattere straordinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri di supporto .
E generale 0 D Proventi di supporto generale 0
di cui di carattere 0 di cui di carattere 0
straordinario straordinario

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-)

di cui di carattere straordinario

Imposte

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 0

12. EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

L'ente ha ricevuto erogazioni liberali durante I'esercizio. L'ammontare delle erogazioni liberali distinto per
tipologia e composizione & illustrato nell'apposito paragrafo della presente relazione di missione.

€ in natura
€ in denaro
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute 0
nell'esercizio 19.998 0
'13. | DIPENDENTIE | VOLONTARI - o __—‘

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine deli'esercizio, ripartito per
categoria e il numero dei volontari di cui all'articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 iscritti nel registro
dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
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Descrizione Operai | Impiegati| Quadri | Dirigenti | Totale
Nlumero . medio lavoratori 46 4 0 0 50
dipendenti

Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine 608
dell'esercizio
Numero medio dei volontari 538
nell’esercizio

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e non
dipendenti) dell'ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.

{ Classe Ore %
Descrizione
complessive |
Volontari Ore complessive di attivita di voIor.w_far'iéF"o_ 32.708 25.79%
Dipendenti Qre complesswe di attivita dei lavoratori ! 94 130 74.21%
dipendenti .
Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non- ]
| |dipendent oz
. Totale ore di lavoro prestate per 126.838 100%
| Pesercizio delle attivita

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell'ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’articolo
18 del D.Igs. n. 117/2017. L'onere deil'esercizio sostenuto dall’'ente per i premi assicurativi conseguenti e
pari ad € 0,00 in quanto sostenuto dall’Associazione Nazionale e non chiesto a rimborso.

14. IMPORTI RELATIVI AGLI APICALI

amministrativo, ali'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.
L'organo amministrativo e I'organo di controllo non percepiscano compensi.

Categoria €
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Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione 1.464

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all'articolo 14 comma 2 del D.Igs. n. 117/2017 tramite le
modalita ivi previste.

(1_5'._PATR|MON| DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

L'ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell'articolo 10 del D.lgs. n.
117/2017.

16. OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

L'ente non ha effettuato nel corso dell’'esercizio operazioni con parti correlate.,

Costi .
Ricavi | materi | Costi | Costi per Provent | Altri
Parte Natura Crediti Crediti Debiti Debiti . . il ricav
o . o .| vendite e e per | godimen . )
correla del commerci | finanzia | commerci | finanzia . . . .| (Oneri) il
. . , . prestazio | prime, | servi | to beni N .
ta rapporto ali ri ali ri ) . . . . | finanzia | (cost
ni merci, Zi di terzi i i
ecc.
1 A/B/C/D/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E
2 A/BIC/D/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E

Si classificano quali “correlate” i seguenti soggetti: (A) ogni persona o ente in grado di esercitare
il controllo sull’ente (il controllo si considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di
nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o il cui consenso € necessario gli
amministratori per assumere decisioni), (B) ogni amministratore dell’ente, (C) ogni societa o ente
che sia controllato dall’ente (ed ogni amministratore di tale societa o ente), (D) ogni dipendente o
volontario con responsabilita strategiche (utilizzando per la nozione di controllo della societa
quanto previsto dall'art. 2359 del codice civile e per la nozione di controllo di un ente quanto
indicato nella definizione della classe A precedente), (E) ogni persona che € legata ad una
persona la quale € parte correlata all’ente.

17. DESTINAZIONE DELL’AVANZO
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L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell'articolo 8 del D.Igs. n. 117/2017.
L' avanzo di gestione pari a € 621,83 verra destinato a riserva.

18. SITUAZIONE DELL’ENTE E ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Nel mese di maggio 2024 hanno avuto luogo le elezioni dei nuovi Consigli Direttivi. Con l'insediamento
delle nuove cariche e, successivamente ai passaggi di consegne dei predecessori, si & iniziata una
riorganizzazione della struttura organizzativa, vista anche la difficile situazione di liquidita protrattasi per
diversi anni e che nel 2024 ha messo il comitato in seria difficolta.

Il bilancio 2024, tuttavia, chiude con un seppur esiguo risultato positivo anche se permane la difficolta di
cassa. Sono state valutate e probabilmente verranno concretizzate durante I'anno 2025, diverse azioni
che si auspica possano riportare ad una situazione di stabilita.

1 19. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE
Nel 2025 verranno attuate delle azioni che dovrebbero consentire di riportare il comitato in una situazione
di stabilita di cassa. Nel mese di gennaio scadra la convenzione con la Fondazione Policlinico San Matteo,
convenzione in collaborazione con altra croce del territorio pavese, per la quale si sono gia avviati dei
primi contatti per proseguire con un rinnovo ed un adeguamento delle tariffe.
Sempre nel mese di gennaio 2025 scadra la convenzione con ASST per i trasporti secondari e dialisi, che
erano state aggiudicate al RTI Trasporti Sanitari Pavesi e al RT| Nuova Dialisi Pavese, di cui il comitato di
Pavia & mandataria. Tali convenzioni, in seguito alla gara indetta negli ultimi mesi del 2024 da AREU
avranno sviluppi differenti: la convenzione relativa ai trasporti secondari vedra la sua conclusione, in
quanto il comitato di Pavia non é risultato aggiudicatario del servizio per cui aveva partecipato in
subappalto con altra croce del territorio. Per quanto riguarda la convenzione dei trasporti dialisi sara
valutata in quanto, con la gara indetta da AREU il fatturato di tale servizio diminuira, tenuto conto che tutti
i trasporti di dializzati effettuati in ambulanza saranno eseguiti da chi & risultato aggiudicatario della gara.
Rimangono pertanto in capo alle croci del RTI i soli trasporti in autovettura e pulmino. Occorrera valutare
se tale servizio sia 0 meno remunerativo o quantomeno permetta di coprire i costi sostenuti, vista anche
la perdita parziale del contributo concesso da ASST per la copertura dei costi della centrale unica.
Nei mesi di aprile e maggio scadranno le convenzioni attive con AREU per il servizio di Emergenza
Urgenza, che dovrebbe essere prorogate fino a fine anno 2025, prima di andare nuovamente a gara.

20. MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE
Il Comitato di Pavia, al fine di poter continuare e raggiungere gli obiettivi previsti dallo statuto, si avvale
delle proprie aree di attivita ossia Salute, Inclusione Sociale, Emergenza, Cooperazione, Volontariato e
Sviluppo, ognuna avente scopi specifici per raggiungere gli obiettivi prefissati dalla strategia 2020 ed
essere sempre presenti nella realta quotidiana del territorio.

La modalita attuativa passa attraverso le attivita svolte dal personale specializzato nei vari servizi per
recepire i bisogni della collettivita, cercando di garantire i servizi erogati e gli impegni assunti, mantenendo
la qualita deill'erogazione degli stessi.

Altra modalita per conseguire le nostre finalita consiste nell'attivare un coordinamento tra le varie attivita
con dei responsabili di settore che siano in grado di valorizzare il volontario o dipendente durante lo
svolgimento della mansione assegnata, attuando la supervisione dello svolgimento e la verifica
delfavvenuto servizio.
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Anche la formazione degli operatori, in costante aggiornamento nelle tecniche applicate e delle normative,
permette alla Croce Rossa di poter erogare i servizi in maniera capillare sul proprio territorio di
competenza. La creazione di una rete di associazioni che possano essere modulari aiuta la CRI ad essere
sempre piu vicina ai vulnerabili per lenire la sofferenza umana.

21. ATTIVITA DIVERSE E CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE MEDESIME

€ proventi

\ .. Criteri di secondarieta
dell’esercizio

Ricavi da “attivita diverse” ] 0 . A B
Entrate complessive dell’ente (*) 0
Costi complessivi dell’'ente (**) 0

Criterio utilizzato per la documentazione del
carattere secondario delle attivita diverse

AOB .............................. o,

(*) sono compresi in questa voce, oltre ai proventi della gestione relativi alla cessione di beni e servizi
realizzati nell'lambito dello svolgimento delle attivita di interesse generale, anche: a) le quote associative,
b) le erogazioni liberali e gratuite e i lasciti testamentari, c) i contributi senza vincolo di corrispettivo, d) le
entrate derivanti dall'attivita di raccolta fondi di cui all'articolo 7 del D.lgs. n. 117/2017.

(**) sono compresi in questa voce: a) i costi figurativi dell'impiego di volontari iscritti nel registro di cui
all'articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017, b) le cessioni o erogazioni gratuite di denaro, beni o servizi

per il loro valore normale, c) la differenza tra il valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini dello
svolgimento dell’attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto (indicati al paragrafo “Costi figurativi”
della presente Relazione di missione).

Si evidenzia, dai dati in tabella, che il criterio utilizzato per la verifica della "secondarieta” delle attivita
diverse, & quello di cui all’'articolo 3 comma 1 .

22. COSTI FIGURATIVI ED EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE ED EFFETTUATE

“Siillustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e proventi figurativi, gia indicati in calce al
rendiconto gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti per macro tipologia.

| volontari
Costi figurativi relativi ai Ore complessive di € costo
volontari N. attivita effettivamente €lora (*) figurativo
prestata dell’esercizio
Volontari utilizzati (associati) 313 32.708 9,18 300.259,44
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32.708

300.259,44

Jrganizzazione ¢i Volontanato

(*) per la valorizzazione é utilizzato il costo aziendale orario considerando Iinquadramento per la
corrispondente qualifica in funzione del contratto collettivo, ex articolo 51 del D.lgs. n. 81/2015, utilizzato o

utilizzabile dall’ente.

Le “erogazioni in natura implicite”

Proventi figurativi da erogazioni € valore € provento in
. . . € costo : |
implicite = ostomnLito normale o di natura i
mercato (*) implicito |
Beni acquistati 0 0 0
Servizi acquistati 0 | 0 0 ’

(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3 del Decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza che
le stesse siano 0 meno state inserite nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto & indicata

in calce al rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute

] ito |

Costi e Proventi figurativi da L . €_prov<?nt| z Insnirllto !

erogazioni € costi flgL.lr.atIVO flguratlv.o. i k !

9 dell’esercizio (*) dell’esercizio = rendiconto |

* gestionale

Erogazioni in denaro 0 0

Erogazioni di beni 0 0 i
Erogazioni di servizi 0 0

Totale gia inserito nel rendiconto 0 0 | !
Erogazioni in denaro 0 0

Erogazioni di beni 0 0 , ,
Erogazioni di servizi 0 0
Totale gia inserito nel rendiconto 0 0

(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3 del Decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

| 23. INFORMAZIONI RELATIVE AL COSTO DEL PERSONALE

L'ente utilizza, per l'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo |ANPAS stipulato
ai sensi dell'articolo 51 del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le informazioni previste
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dall'articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso settore e da atto del rispetto
del relativo rapporto massimo ivi indicato.

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima 19.237 A
Retribuzione annua lorda massima 34.397 B
Rapporto tra retribuzione minima e massima 2/3 (%) AB

(*) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al
rapporto uno a otto da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

'24. RACCOLTA FONDI

Durante I'esercizio I'ente ha svolto attivita di raccolta fondi grazie alle offerte ricevute agli stand
allestiti per la propaganda delle attivita e per la divulgazione delle manovre salvavita mediante
anche l'offerta di gadget. L'ente ha operato in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7
del D.Igs. n. 117/2017.

Numero Tipologia di raccolta fondi Entrat.e €
Oneri
o Entrate 4.808
1 Raccolte fondi abituali Oneri 10 496
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale 5.688
5 Raccolte fondi occasionali Entrate 0
Oneri 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi occasionale -0
Altri proventi e oneri da raccolta Entrate 0
3 fondi Oneri 0
Avanzol/disavanzo altro 0
Avanzol/disavanzo da raccolta fondi

25, ULTERIORI INFORMAZIONI

Nessuna informazione ulteriore da riportare.

Pavia, 30 aprile 2025 | Il Legale/{Rappresentante
Daiiilo C:hiesa

Pagina 23




RELAZIONE DELL’ORGANQO DI CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI IN OCCASIONE
DELL’APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024, REDATTO IN
BASE ALL’ATTIVITA DI VIGILANZA

Agli associati della Croce Rossa Italiana — comitato di Pavia ODV,

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la mia attivita & stata ispirata alle norme di
comportamento contenute nel documento “il controllo indipendente negli Enti non profit e il
contributo professionale del dottore commercialista ed esperto contabile” raccomandate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

In particolare:

- hovigilato sull’osservanza della legge, dell’atto costitutivo e delio statuto nonché sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione e funzionamento dell’ente.

- ho acquisito conoscenza e vigilato sulle principali attivita dell’ente, non rilevando in tal senso
alcuna anomalia;

- ho valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonche
sull’affidabilita, di quest’ultimo e rappresenta correttamente i fatti di gestione, mediante
I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni, e dell’esame dei documenti
dell’ente ¢ a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.
ho verificato in base a quanto previsto dal menzionato documento del CNDCEC, la
rispondenza del rendiconto ai fatti ed alle informazioni di cui ho conoscenza a seguito
dell’espletamento dei miei doveri. La revisione contabile e stata svolta al fine di acquistare
ogni elemento necessario per accertare se il bilancio sia viziato da errori significativi e se
risulti, nel suo complesso, attendibile. Si ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole
base per I'espressione del mio giudizio professionale.

A mio giudizio, non vi sono elementi che possano far ritenere da quanto verificato che il
rendiconto e la relazione di missione non siano conformi alle norme che ne disciplinano i criteri
diredazione e rappresentino in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
ed il risultato economico per I’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024.

Cio considerato, propongo all’Assemblea di approvare il rendiconto chiuso il 31 dicembre 2024 ¢ la
relazione di missione, cosi come redatto dal consiglio direttivo.

Si raccomanda tuttavia, come da pec inviata in data 26/03/2025:

-di monitorare la situazione di indebitamento, in quanto risulta una tensione finanziaria che se non
risolta a breve, pud non consentire all'ente di far fronte alle proprie obbligazioni e quindi
comportare l'evidenziazione di potenziali indicatori di crisi d'impresa;

- di dotarsi di una previsione di cash flow peri prossimi mesi;

-di attivarsi sin da subito con azioni volte a risolvere o attenuare tale tensione finanziaria.

Si segnala I'esistenza di un'incertezza significativa che pud far sorgere dubbi sulla capacita dell'Ente
di continuare ad operare come un'entita in funzionamento e di conseguenza la sussistenza dei
presupposti per la presentazione dell'istanza di accesso ad una procedura di sovraindebitamento.

Pavia, 30/04/2025
If revisore unico
Qottz"ssa Daniela Bruni

VLA, el g
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VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI

CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI PAVIA
riunitasi in seconda convocazione il 30 aprile 2025 alle ore 20:00

’Assemblea & stata regolarmente convocata con nota del 15 aprile 2025, trasmessa a tutti i Soci
tramite if portale GAIA.

L'anno duemilaventicinque, il giorno trenta del mese di aprile, alle ore 20:00, presso la sede del
Comitato di Pavia, sita in Viale dei Partigiani n. 78. si e riunita in seconda convocazione, essendo
andata deserta la prima, 'Assemblea ordinaria dei Soci per discutere il seguente Ordine del Giorno:

Approvazione del verbale della seduta precedente,
Comunicazioni del Presidente;

Approvazione Bilancio e Relazione di Missione 2024,
Approvazione Bilancio Sociale 2024;

Rinnovo e/o proroga delle convenzioni:

Varie ed eventuali.

Sohwn =

| partecipanti aventi diritto al voto risultano essere 55 e sono stati tutti identificati e inseriti nell'elenco
dei presenti; i partecipanti senza diritto al voto risultano essere 13, anch'essi identificati e inseriti
nell'elenco dei presenti. Entrambi gli elenchi sono conservati agli atti del Comitato. Inoltre, sono
collegati online 22 uditori, senza diritto di voto.

Presiede I'Assemblea il Vicepresidente del Comitato CRI di Pavia, Stefania Serafini.
Constatata la validita del numero legale per la riunione, il Vicepresidente apre formalmente i lavori
proponendo la nomina del consigliere Riccardo Codroico Luceri quale Segretario verbalizzante.

Allunanimita, I'assemblea approva.

Prima di proseguire con la discussione dei punti all'Ordine del Giorno, la cui documentazione oggetto
di discussione € stata inviata a tutti tramite il portale GAIA, il Vicepresidente ringrazia i presenti.

....OMISSIS....

| 3. Approvazione bilancio di esercizio anno 2024 ]

Il Vicepresidente cede la parola al Dott. Corradini, commercialista incaricato dal Consiglio Direttivo,
che presenta ai soci il bilancio dell’anno 2024, speculare a quello dell'anno precedente, con una
leggera differenza nell'avanzo di esercizio.

It Dott. Corradini illustra le principali voci del documento. facendo riferimento alle sostanziali
differenze rispetto al 2023.

Viale Partigiani n. 78 - 27100 Pavia (PV)
Tel Ufficio Amm vo 0382-25354 Fax 0382-25355
Un'ltalia Tel Sede Operativa 0382/472351

i pavia@cri.it - cl.pavia@cert.cr.it
cheaiu.a Cod Fisc e P IVA 02526120189

REA CCIAA PV 284502 REA — RUNTS 48992




Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pavia

Organrzzazone dvalontanato

- iricavi da enti pubblici sono pressoché invariati, con un leggero incremento per i trasporti
AREU 118 Pavia e per i trasporti SITRA Policlinico;

- i trasporti ASST Dialisi hanno registrato una leggera diminuzione, sebbene il dato rientri
comungue nelle previsioni;

- la convenzione con 'UTG di Pavia ha generato ricavi per euro #502.000,00#,

- le erogazioni liberali sono aumentate, con un totale di #20.000,00# euro raccolti nel 2024,

- i contributi da soggetti privati hanno visto un incremento, ammontando a circa #70.000,00#
euro.

Passando ai costi, il Dott. Corradini sottolinea che la voce piu significativa & relativa ai costi per dialisi
ASST, che hanno visto una variazione importante rispetto all’anno precedente. In particolare, & stato
necessario riconoscere un contributo a CRI Voghera e CRI Mortara per garantire fa continuita del
servizio di dialisi, poiché queste due associazioni, in difficolta, non sarebbero riuscite a proseguire
autonomamente. La CRI di Pavia, in quanto mandataria, ha dovuto assumere una maggiore
responsabilita nelia gestione, con un carico di costo conseguente.

Altri costi significativi sono quelli relativi a:

- carburante e manutenzione mezzi;

- utenze e riscaldamento;

- costo del personale, che nel 2024 si e attestato a circa un milione di euro, registrando un
risparmio rispetto all'anno precedente, a seguito di dimissioni e di una migliore gestione delle
risorse umane.

Durante la discussione, il socio Papachristos chiede chiarimenti relativamente al motivo della
diminuzione del costo del carburante rispetto allanno precedente. Il Vicepresidente spiega che la
causa principale di tale riduzione e il minor numero di mezzi circolanti e che le ambulanze in uso al
118 sono di recente immatricolazione, dunque piu efficienti in termini di consumo.

La volontaria Anna Maria Lavino interviene per chiedere informazioni dettagliate sulla voce "A7-
Oneri diversi di gestione”. |l Vicepresidente spiega che tale voce si riferisce principalmente ai costi
legati alla gestione degli archivi di ESACRI (Ente Strumentale alla CRI) e alla TARI, che e applicata
solo alla sede di Valle Lomellina. Il Comune di Pavia, infatti, ha abbuonato la TARI per la sede
operativa.

Infine, 'analisi dello stato patrimoniale evidenzia alcuni aspetti significativi. La situazione debitoria
complessiva & di circa 2 milioni di euro, con una diminuzione di circa 100.000 euro rispetto allanno
precedente. Le voci principali sono i debiti verso le banche (invariati rispetto al 2023); i debiti verso
i fornitori sono leggermente diminuiti. Tuttavia, sono aumentati i debiti verso INPS per i contributi del
personale dipendente, a causa della difficolta di liquidita che ha portato a chiedere ditazioni.
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Ancora, la socia Lavino chiede chiarimenti relativamente al Fondo rischi e oneri (voce “altri”), il quale
differisce rispetto allanno precedente. Il Dott. Corradini chiarisce che si tratta di fondi di
ammortamento, nonché di debiti tributari formati da dilazioni in essere.

Al termine della discussione, non rilevando altre considerazioni. il Vicepresidente da lettura del
parere del Revisore dei Conti, Dott.ssa Daniela Bruni. che viene allegato al presente verbale quale
parte integrale e sostanziale dello stesso.

Quindi. il Vicepresidente Serafini sottopone al’Assemblea il Bilancio di esercizio 2024,
precedentemente trasmesso a tutti tramite GAIA, che presenta un avanzo di esercizio di #621,83#
euro, a fronte di un totale di ricavi pari a € #4.412.155.15# e costi documentati per € #4.411.533,32#.

L’Assemblea, chiamata al voto, approva all’unanimita il Bilancio di esercizio 2024, cosi come
redatto da! Consiglio Direttivo e illustrato durante la discussione.

| 4. Approvazione Bilancio Sociale 2024 ]

Serafini informa che il Bilancio Sociale 2024. il quale raggruppa tutte le attivita svolte e i valori di
bilancio illustrati, &€ stato preventivamente trasmesso ai Soci tramite il portale GAIA. Non essendoci
interventi o domande, il Vicepresidente pone in votazione il Bilancio Sociale 2024.

L’Assemblea, chiamata al voto, approva all’unanimita il Bilancio Sociale 2024.
....OMISSIS....

It Vicepresidente ricorda che con l'approvazione del bilancio chiuso al 31.12.2024 & scaduto il
mandato conferito all'attuale Revisore dei Conti, Dott.ssa Daniela Bruni, che non si & resa disponibile
a ricoprire nuovamente l'incarico. Si rende quindi necessario individuare un nuovo professionista in
sostituzione del revisore uscente. A tal proposito, sono al vaglio alcuni nominativi e il nuovo incarico
potra presumibilmente essere assegnato entro la meta del mese di maggio.

L’assemblea, udito il Vicepresidente, delibera di conferire allo stesso incarico affinché
convochi nel pit breve tempo possibile un’ulteriore assemblea per la nomina del revisore
dopo aver individuato il professionista di riferimento.

....OMISSIS....

khkk Kk kKk*k
Nullaltro essendovi all'Ordine de! Giorno, € nessuno chiedendo di parlare. il Vicepresidente scioglie
'adunanza alle ore 22, del che si e redatto it presente verbale.

Pavia. addi 30.04.2025

Viale Partigiani n. 78 - 27100 Pavia (PV)
Tel Ufficto Amm vo 0382-25354 Fax 0382-25355
Un’'ltalia Tel Sede Operativa 0382/472351

i pavia@criit - cl pavia@cert cri.it
cheaiuta Cod. Fisc. e P. IVA 02526120189

REA CCIAA PV 284502 REA — RUNTS 48992




Croce Rossa ltaliana
Comitato di Pavia

Qrganzeazong deVolortanate

il Segretario verbalizzante Il Vicepresidente del Comitato CRI di Pavia

Un'ltalia
cheaiuia

Riccardo Codroico Luceri Stefania Serafini
\
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